
 
 
 
 

 
4.3 Personalentwicklung 

  

 

 
 
 
Kurzinterview Austrittsgespräch 
 
Arbeitsklima 
Hast du dich an unserer Schule wohl gefühlt? 
Was hätte es gebraucht, damit du dich noch wohler gefühlt hättest? 
Hat dir deine Arbeit gefallen? (Was hat dir gefallen bzw. nicht gefallen?) 
Welches ist dein schönstes bzw. wenig schönstes Erlebnis? 
 
Klasse 
Hat dir die Arbeit mit den Schülerinnen und Schülern gefallen? 
Was hat dir am besten gefallen?  
Welches waren die häufigsten Schwierigkeiten mit deiner/deinen Klasse/n? 
Würdest du im Nachhinein etwas anders machen?   
 
Arbeitshilfen 
Waren dir die Unterrichtshilfen in der Bibliothek und in der Sammlung eine Hilfe? 
Was würdest du als Erstes neu anschaffen?  
Gab es Situationen, in denen du über- bzw. unterfordert warst? 
Wie hätte man dem abhelfen können? 
 
Team 
War die Zusammenarbeit im Team befriedigend? 
Wie hätte man die Zusammenarbeit verbessern können? 
Konntest du schulische Schwierigkeiten im Team zur Sprache bringen? 
Inwiefern hat dir die Teamarbeit für das Unterrichten einen Vorteil, eine Entlastung, eine Bereicherung 
gebracht? 
Warst du mit der Teamzusammensetzung zufrieden? 
Welches Team hättest du dir gewünscht? 
 
Schulleitung 
Wie hast du die Führung und die Zusammenarbeit mit der Schulleitung empfunden? 
Konntest du deine Ideen einbringen und verwirklichen? 
Bist du von der Schulleitung genügend unterstützt und gefördert worden? 
Hast du Hilfe bekommen, wenn es nötig war? 
Was hättest du dir zusätzlich gewünscht? 
Hast du dich gut informiert gefühlt?  
Hätte die Schulleitung etwas besser machen können? 
 
Umfeld 
Wie hast du die Schulpflege erlebt? 
Hast du mit den Eltern regelmässig Kontakt gepflegt? 
Was hat sich bewährt? 
Würdest du etwas nicht mehr machen? 
Hast du die Zusammenarbeit mit den Aussenstellen der Schule (Beratungsstellen, 
Schulpsychologischer Dienst usw.) hilfreich und unkompliziert empfunden? 
 
Persönliches 
Warum hast du gekündigt?  
Welches sind deine Zukunftspläne? 
Hast du noch Bemerkungen oder Verbesserungsvorschläge? 
Ich danke dir für deine Mitarbeit und wünsche dir alles Gute für deine Zukunft. 
Dieses Protokoll wird im Personaldossier abgelegt und ist nur für den internen Gebrauch bestimmt. 


