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Das Austrittsgespräch 
 
Austritte von Lehrpersonen finden in der Regel Ende Semester statt. Die letzten Wochen vor den 
Semesterferien verlaufen oft hektisch, deshalb empfiehlt es sich, die Austrittsformalitäten und die 
Nachfolgeregelung im Voraus zu planen und die Termine festzulegen. 
 
Instrument Checkliste Austritt 
Austretende Lehrpersonen beantworten Fragen meistens offen und ehrlich, da sie sich nicht mehr an die 
Schule gebunden fühlen. Durch Austrittsgespräche können wertvolle Informationen gewonnen werden, 
bezüglich  
■ Austrittsgründen der Lehrpersonen 
■ Faktoren, welche den Kündigungsentschluss der Lehrperson unterstützen und / oder beschleunigen 
■ Stärken und Schwächen der Schule 
■ Stärken und Schwächen des Arbeitsplatzes 
■ Verbesserungspotenzial 
 
Instrument Merkpunkte eines Austrittsgesprächs  
 
Austrittsgespräche können verschieden geführt werden. Häufig wird ein Fragebogen abgegeben und 
besprochen oder die Schulleitung stellt anhand eines Interviewleitfadens einige Fragen zur Arbeit selbst, 
zum Erleben der Arbeit und zum Umfeld. 
 
Instrument Fragebogen Austrittsgespräch 
 
Instrument Kurzinterview Austrittsgespräch 
 
Eine weitere Möglichkeit, ein Austrittsgespräch auf Diskussionsbasis zu führen, besteht im Arbeiten mit 
einem Set von Fragekarten. 
 
Instrument Austrittsgespräch mit Fragekarten 
 
Das Austrittsgespräch ist für die austretende Lehrperson sowie für die Schulleitung freiwillig. 
Wertschätzung wird zum Ausdruck gebracht, wenn zum Abschluss einer gemeinsamen Arbeitsperiode die 
Schulleitung Interesse an den Erkenntnissen und Schlüssen der austretenden Lehrperson zeigt und ihr 
dabei für die geleistete Arbeit dankt.  
 
Die Schulleitung kann von diesen Erkenntnissen profitieren. Sie entscheidet, ob diese Erkenntnisse oder 
Vorschläge der Lehrperson aufgenommen und umgesetzt werden. Der Inhalt des Austrittsgesprächs stellt 
einen Teil der Personalakte dar, ist somit dem Datenschutzgesetz unterstellt und nicht öffentlich. Es liegt in 
der Verantwortung der Schulleitung, aus den Austrittsgesprächen einen Nutzen zu ziehen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


