4.3

Personalentwicklung

Interventionsschema

Beobachtungs-

normale Phase

Ist Sache der Schulleitung

Berufsauftrag im engeren Sinne

Erweiterter Berufsauftrag

Schwerpunkte der
Berufsarbeit:

Unterrichten
Beurteilen
Fordern
Erziehen

Weiterte Bestandteile des
Berufsauftrags:

Zusammenarbeiten
Gestalten und Ent-
wickeln der Schule
Organisieren und
Verwalten

Sich einzeln und ge-
meinsam fortbilden

phase

Phase der Massnahmen

Wird zur Sache des Schulrates

Schulleitung

Zielvereinbarungen
Indikatoren
Zeitrahmen

Zustandiges SR-Mitglied

wird orientiert

_
Massnahmen des Schul-

rates in Zusammenarbeit
mit der Schulleitung
Orientierung Gesamt-SR

Zielvereinbarungen
Zurechtweisung
Verwarnung

Einleitung von weiteren
Massnahmen bis hin zu

einer Entlassung




