2.2 Funktionen, Stellen

REMU Regionalverband Musikschulen St. Gallen/Appenzell/Liechtenstein

Berufsauftrag der Musiklehrkrafte

Tatigkeiten innerhalb des Berufsauftrages

. Unterrichten, Beurteilen, Fordern und Erziehen

. Planen, Vorbereiten, Auswerten und Koordinieren
. Zusammenarbeiten

. Gestalten und Entwickeln der eigenen Schule

. Organisieren und Verwalten

. Sich einzeln und gemeinsam weiterbilden

Definition der Arbeitszeit der Musiklehrkrafte

Vollpensum 1938 Std./Jahr

Arbeitszeit ohne

Arbeitszeit mit Prasenzverpflichtung Prasenzverpflichtung
Unterrichtszeit Von der Kommission oder der SL Flexible, gleitende, frei
festgelegte obligatorische verfugbare Arbeitszeit zum
30 Lektionen Veranstaltungen ausserhalb der Beispiel abends, an
a 60 Minuten Unterrichtszeit, zum Beispiel Wochenenden oder in den
wahrend abends, an Samstagen oder in den |Schulferien:
40 Schulwochen Schulferien:
* Vorbereitung
+ Konvente * Nachbereitung
* Interne Weiterbildung * Unterrichtsplanung
+ Konzerte + Elternkontakte
* Vortragsibungen * Individuelle Weiterbildung
* Projekte * Absprachen
+ Schulanlasse + Stundenplanung
+ Teilnahme an Sitzungen Schulereinteilung
* Fachgruppenzusammenkiinfte * Projekte
+ Teamarbeit + Uben

Zusammenfassung Arbeitszeit

Ein Vollpensum Musikunterricht entspricht einer Arbeitszeit von 1'200 Std. x 1,615 = 1'938
Arbeitsstunden.

Die Arbeitswoche einer Lehrkraft besteht aus 42,13 Arbeitsstunden (1'938 Std. : 46 Wo.) bei

4 Wochen Ferien und 10 Feiertagen pro Jahr.

Eine Lektion Musikunterricht entspricht einer Arbeitszeit von 60 Min. x 1,615 = 1 Std. 36 Min.



2.2 Funktionen, Stellen

REMU Regionalverband Musikschulen St. Gallen/Appenzell/Liechtenstein

Arbeitszeitberechnung Musiklehrkrafte

Anstellungsverhaltnis

Vollpensum
Unterricht/ Unterricht/ Arbeitszeit/ Arbeitszeit
Woche Jahr Woche Jahr
46
Arbeitswochen
30 1200 42.13 1938
| Unterrichtszeit 1200 |
Elternkontakte | Einteilung Konferenzen Administrations-
Arbeit
30 15 8 18 71
Uben bei Eigene Weiterbildung
Vollpensum Konzerttatigkeit
Ca. 2 pro Jahr
288 60 18 366
Vorbereitung/ | Vortragsiibungen | MS-Projekte Teamarbeit
Nachbereitung Y2 pro Woche
239 8 i) 21 301
| Unterrichtsfreie Arbeitszeit 738 |
| Arbeitszeit pro Jahr / Total 1938 |

Die Tabelle zeigt eine mogliche Arbeitszeitberechnung fir Musiklehrkrafte an St.
Gallischen Musikschulen. Der Vorstand des REMU erachtet die Zusammenstellung als
mogliche Diskussionsgrundlage fur Behdérden, Schulleitungen und Lehrkrafte. Es steht
Ihnen frei, ob, in welcher Form und zu welchem Zeitpunkt Sie die Zusammenstellung
nutzen wollen. Die Aufteilung der einzelnen Teilbereiche soll den drtlichen Gegebenheiten
angepasst werden.
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